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Les programmes |A Signature accompagnent les orga-

nisations dans une adoption structurée et progressive
de I'lA générative.

Notre objectif est simple : transformer I'lA en un véri-
table outil de travail quotidien, au-dela des expérimen-
tations isolées.

Nous aidons les équipes a passer d'un usage individuel
dispersé a des pratiques professionnelles claires, maitri-
sées et durables.

|A Signhature ne déploie pas de projet IT, nous structu-
rons l'application concrete de I'lA dans les métiers, afin
gu’elle devienne un levier réel de performance et de
prise de décision.

Au-dela de la technologie, IA Signature place I'hnumain et
les usages au coeur de la démarche. Chaque pro-
gramme est construit avec les équipes, a leur rythme, en
privilégiant des cas d'usage concrets et directement ap-
plicables.

Cette approche pragmatigue permet d'assurer une ap-
propriation durable de I'lA, de renforcer 'autonomie des
organisations et de créer un impact réel, aligné avec
leurs priorités stratégiques et opérationnelles.

Acculturation a I'lA

L'acculturation permet d'installer une com-
préhension partagée de I'lA, de clarifier ses
usages, ses limites et ses enjeux, et de créer un
cadre commun propice a l'adhésion des
éguipes.

Formation théorique & pratique

La formation apporte les fondamentaux et les
compeétences clés pour utiliser I'l[A dans les mé-
tiers, en combinant apports structurants et cas
concrets, avec un acces aux contenus via le LMS [A
Signature.

Ateliers de co-création

Les ateliers impliguent les équipes pour iden-
tifier et prioriser des usages I|A réellement
utiles, en lien direct avec les pratiques et les
enjeux opérationnels de l'organisation.

GPT & agents IA métiers

Des GPT et agents IA personnalisés sont dé-
ployés pour ancrer I'lA dans le quotidien, facili-
ter 'usage autonome et renforcer l'efficacité
des équipes.




ACCULTURATION A L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

L'acculturation a l'intelligence artificielle constitue la pre-
miére étape clé de toute démarche de transformation. Elle
vise a installer une compréhension partagée de I'lA au sein
de l'organisation, a démystifier ses usages et a poser un

cadre clair, responsable et aligné avec les enjeux métiers.
Cette phase permet de créer un socle commun de connais-
sances, indispensable pour une adoption sereine et efficace
de l'lA.

mm COMPRENDRE L'IA GENERATIVE

Cette étape permet de clarifier ce qu'est I'l|A généra-
tive, ce gu’elle permet de faire concretement et ce
gu'elle ne fait pas. Elle aide les équipes a mieux ap-
préhender son fonctionnement et son potentiel
dans un cadre professionnel.

mm |[DENTIFIER LES LIMITES ET LES RISQUES

L'acculturation aborde les limites de l'lA, les biais
possibles, les risques éthiques et les enjeux liés a la
sécurité et a la fiabilité des usages. Elle favorise une
utilisation consciente et maitrisée de ces technolo-
gies.

mm ADOPTER LA BONNE POSTURE HUMAINE

Un accent particulier est mis sur la posture hu-
maine face a I'lA, en valorisant la complémentarité
entre 'humain et la machine. Cette approche
permet de réduire les peurs et de créer un langage
commun au sein de l'organisation.

FORMATION THEORIQUE
& PRATIQUE

La formation constitue le coeur opérationnel du programme
|A Signature. Elle est congue pour permettre aux partici-
pants de passer rapidement de la compréhension a lI'action,
en intégrant I'lA dans leurs pratiques professionnelles. L'ap-
proche combine structuration des fondamentaux et mise
en application concréte, afin de garantir un impact direct et
mesurable.

mm STRUCTURER LES FONDAMENTAUX

La formation débute par une phase théorique per-
mettant de poser les bases essentielles : concepts
clés, cadre d'usage, vision stratégique et bonnes
pratiques liées a I'lA.

mm APPLIQUER L'IA AUX METIERS

La partie pratique, volontairement majoritaire, s'ap-
puie sur des cas réels métiers. Elle permet aux parti-
cipants d'expéerimenter des usages concrets et di-
rectement applicables a leur quotidien profession-
nel.

mm APPRENTISSAGE VIA LE LMS IA SIGNATURE

Les contenus sont accessibles via le LMS |A Sigha-
ture, offrant un environnement d'apprentissage
structuré, évolutif et accessible dans la durée, favori-
sant 'autonomie des équipes.




ATELIERS DE CO-CREATION

Les ateliers de co-création permettent d’adapter I'lA a la réa-
lité spécifique de chaque organisation. lls reposent sur une
démarche collaborative et pragmatique, visant a identifier
les usages réellement utiles en partant des pratiques exis-

tantes et des enjeux opérationnels des équipes.

DEPLOIEMENT D’OUTILS
IA PERSONNALISES

Le déploiement d'outils IA personnalisés permet d'ancrer
durablement l'intelligence artificielle dans le quotidien des
éqguipes. Les solutions mises en place sont adaptées aux mé-
tiers, aux régles internes et aux référentiels de I'organisation,
afin de garantir une adoption fluide et autonome.

mm ANALYSE DES PRATIQUES EXISTANTES

Les ateliers débutent par une analyse des processus
et pratiques actuelles afin de comprendre les be-
soins réels et les contraintes métiers.

mm CO-DEFINITION DES USAGES IA

Les équipes sont accompagnées pour identifier col-
lectivement les usages IA les plus pertinents, en lien
direct avec leurs objectifs et leur environnement de
travail.

mm PRIORISATION DES CAS A IMPACT RAPIDE

Les cas d'usage sont priorisés selon leur valeur ajou-
tée et leur faisabilité. Les usages retenus sont en-
suite transposés en GPT personnalisés et, lorsque
pertinent, en agents IA.

mm GPT CONVERSATIONNELS METIERS

Des GPT personnalisés sont déployés pour agir
comme assistants métiers, intégrant le cadre, le
savoir interne et les documents de référence de |'or-
ganisation.

mm AGENTS IA OPERATIONNELS

Selon les besoins, des agents IA sont mis en place
pour assister ou automatiser certaines taches ci-
blées, contribuant a améliorer I'efficacité opération-
nelle.

mm AUTONOMIE ET PERENNITE DES USAGES

Les outils sont congus pour étre utilisés en toute au-
tonomie, sans dépendance technique, afin d'assu-
rer une adoption durable et évolutive au sein de l'or-
ganisation.

























